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OFFRE D’EMPLOI 
Coordinateur/trice-Animateur/trice (19h/sem) 

au Terrain d’Aventures de Louvain-la-Neuve 

  
 

Le concept du Terrain d’Aventures est né au Danemark en 1943. Le Terrain d’Aventures de Louvain-la-
Neuve existe depuis plus de 40 ans. Havre de paix au sein de Louvain-La-Neuve, il a pour mission d’offrir aux 
enfants un espace de jeux, d’expérimentations et de rencontres. 
 

Le Terrain d’aventures est ouvert aux enfants de 7 à 15 ans, il est libre d’accès. On y vient pour 
construire des cabanes, s’occuper des animaux, créer, expérimenter, jouer, inventer, développer sa créativité, 
son autonomie et son savoir vivre ensemble, ….  
 

Le Terrain d’Aventures est un espace que les enfants s’approprient, qui évolue, où l’on se retrouve, où 
l’on expérimente ; un espace où ils vont vivre des aventures et dans lequel ils peuvent grandir et s’épanouir. 
Les enfants sont en lien avec la nature et ses quatre éléments : la terre, l’eau, l’ai et le feu. Les animateurs sont 
les garants du cadre et de la sécurité tout en laissant un maximum d’autonomie aux enfants.  
Les valeurs du Terrain d’Aventures s’articulent autour de : La liberté, la créativité, l’autonomie, le respect.  
 

Le Terrain d’Aventures est situé à Louvain-La-Neuve, le long de la pénétrante Sud, au pied du bois de 
Florival. Il est ouvert entre min 9h et max 18h du lundi au samedi (horaire variable en fonction des saisons et 
des vacances scolaires). 
 
 
MISSIONS ESSENTIELLES 

Coordination : 
 

- Equipe :  
o Assurer la gestion d’équipe ainsi que sa coordination  

- Information & Communication :  
o Faire la promotion du Terrain d’Aventures et de ses activités (Via entre autres : Facebook, site 

Web, …) 
o Fédérer, développer et entretenir la communauté du Terrain d’Aventures (bénévoles, 

stagiaires, parents, …) 
o Travailler en collaboration avec les écoles et les différents acteurs du quartier 

- Gestion :  
o Assurer la gestion (suivi administratif, gestion du personnel, subventions, …) 
o Organiser la recherche de matériaux et l’approvisionnement. Favoriser la récupération et 

limiter les déchets. 
o Tenue de la comptabilité de base 
o Garant de la gestion des animaux (nourriture, tonte des moutons, maréchal ferrant,  ..) 
o Participation aux différentes réunions (coordination, partenaires,  ..) 

- Formation : 
o Participer à des sessions de formations permanentes 
o Accueil d’étudiants ou de stagiaires 
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Animation : 
- Encadrement Animation (avec les autres animateurs) : 

o Être présent aux heures d’ouverture du Terrain d’Aventures afin d’accompagner les enfants 
dans leurs envies et activités 

o Proposer de nouvelles initiatives respectant la philosophie du Terrain d’Aventures ainsi que 
des ateliers créatifs et manuels 

o Accompagner les enfants vers leur épanouissement au travers des valeurs du Terrain 
d’Aventures 

o Soin quotidien aux animaux 
o Accueil de groupes dans le cadre d’activités structurées (atelier de construction, bois, 

sculpture, peinture, …) 
o Proposer des programmes d’activités spécifiques. Pour cela, trouver les animateurs adéquats 

et en assurer l’organisation et la logistique (matériel nécessaire, …) 
 
 

- Entretien et sécurité :  
o Prendre soin du lieu du Terrain d’Aventures (rangement, vérification de la solidité des 

cabanes et des clôtures, entretien du chalet, … et donc réparations nécessaires à faire) 
 

 
PROFIL SOUHAITE 

- Compétences en techniques d’animation, de communication et de réalisation de projet 

- Compétences techniques de base pour travaux manuels et soins des animaux 

- Compétence en gestion d’équipe et gestion administrative 

- Compétences en communication 

 

QUALITES REQUISES 

- Bon contact avec les enfants, dynamisme, flexibilité, pédagogie, débrouillardise, créativité, proactivité 

et respect. Sensibilité artistique et aisance avec les animaux. 

- Sens de la communication et des responsabilités. Goût du travail en équipe. 

 

FORMATION & EXPERIENCE 

Bachelier (3 ans) ou équivalent, expérience indispensable 

 

CONTRAT 

- CDD pour 6 mois renouvelable, en vue d’un CDI (mi -temps). Passeport APE. Engagement souhaité 

rapidement 

- PERMIS B (véhicules légers) 

- DEPOT de votre CANDIDATURE : envoyer CV, photo et lettre de motivation aux adresses mails 

suivantes :  terraindaventuresllnca@gmail.com  et Francis Berckmans fberckmans@laposte.net 

 

PLUS D’INFO :  

• https://www.facebook.com/Terrain-daventures-de-Louvain-la-Neuve-2259775617589004  

• www.terraindaventureslln.be 
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