L’ASBL Maison Culturelle d’Ath recrute

un.e Animateur.rice Arts de la Rue

Employeur

ASBL Maison Culturelle d’Ath - Centre Culturel agréé Ministére CFWB

Siege social: Rue de Brantignies 4 7800 Ath (Région Wallonne-Région francophone)
Site-Mail : www.mcath.be - mca@mcath.be

N° Entreprise: 0419600026 - RPM Tribunal de I'Entreprise du Hainaut - Division Tournai
N° de compte en banque: BE96 1262 0264 5905

Conditions d’engagement

Bareme CP 329.02 E4.1 - valorisation d’une ancienneté barémique possible si expérience avérée en
lien avec la mission.

Cadre APE (inscrit au titre de demandeur d’emploi inoccupé la veille de 'engagement)

Temps de travail: 38h/semaine (prestations ponctuelles soirées-WE/fériés)
CDD 12/12/2022 au 30/06/2023 (+ perspective de CDI TP axé sur une autre mission Arts de la Rue
au terme du CDD)

Lieu de prestation principal: 7800 Ath

Dossier de candidature (CV a jour + courrier de motivation + copie permis B) a introduire au plus
tard le 24/11/2022 aupreés de direction@mcath.be.

Examen Ecrit: 29/11/2022 AM ou PM (selon disponibilités)

Rencontre jury: 07/12/2022 PM
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Mission CDD TP 12/12/2022 au 30/06/2023 - Festival “Sortiléges, Rue et Vous!”

Suite de la conception, coordination générale et organisation du festival annuel
d’Arts de la Rue “Sortileéges, Rue et vous!” en respect des missions d’un Centre

Culturel (décret 2013), des objectifs du festival et du budget établi.
Travail en étroite collaboration avec les responsables Technique,
Communication, Comptabilité et la direction MCA.

Exemples de tiaches:

Suite de la construction et mise en oeuvre de la programmation

Contacts et négociations avec les Cies/artistes programmés

Identification des besoins logistiques, techniques, RH

Attribution des tiches et gestion des plannings de I'équipe Arts de la Rue (2ETP) / de I'ensemble de
I'équipe MCA les J-1; J; J+1 / supervision des plannings bénévoles

Contacts avec les Services communaux (dossiers Technique et Sécurité)

Gestion des hébergements et caterings

Mobilisation et accueil des programmateurs professionnels

Définition de la stratégie de Communication en collaboration avec la cellule Communication
Evaluation de l'action

Profil recherché

Diplome de niveau BAC min
Permis de conduire B

Expérience probante en organisation d’événements
Sensibilité artistique

Résistance au stress

Souplesse en matiere d’organisation du Temps de Travail

Connaissance
- des missions d’un Centre Culturel
- dusecteur des Arts de la Rue FWB
- du décret 2013 relatif a la reconnaissance des CC
- en organisation d’événement
- en matiere de méthodologie et d’évaluation du projet

Savoir-Faire
- gestion d’'une équipe
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- conduite de réunion

- travail individuel et collectif

- contacts aisés et adaptés aux divers interlocuteurs (équipe, partenaires, artistes,
programmateurs, pouvoirs subsidiants, ...)

- gestion d’un budget et justification de I'usage qui en est fait

- rédaction fluide et sans faute

- exploitation aisée des logiciels courants (traitement de texte, tableur, ...) et des outils
Google (calendrier, mail, drives partagés, ...)

- anticipation et gestion des impondérables

Perspective CDI TP au terme du CDD

Fonction d’ Animateur.rice Arts de la Rue

Conception-Développement-Evaluation d’actions s’inscrivant dans le cadre de I’Action Culturelle
Spécialisée Arts de la Rue (pble AR - lieu de résidence).
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